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会員募集
当センターで仕事をしてみませんか？

健康でいきがいのある生活を送りましょう。
シルバーパワーを待っています。

入会の条件

入会の手続き
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原則60歳以上の方

健康な方 シルバー人材センター
の理念に賛同された方

※理事会での入会承認後、会費の支払いをお願いします。

（深谷市在住の方）

働く意欲がある方

入会説明会 入会申し込み 会員として登録

〒366-0801 深谷市上野台2567番地

　

　



❶シルバー人材センターとは

❷シルバー人材センターで働く高年齢者の就業日数、就業時間

●シルバー人材センターは、高年齢者に働く機会を提供し、高
年齢者の生きがいの充実や生活の安定、地域社会の発展や
現役世代の下支えなどを推進することを目指しています。

●シルバー人材センターは、企業、家庭、官公庁などから業務
を受注し、高年齢者に働く場として提供しています。

●シルバー人材センターは、高年齢者等の雇用の安定等に関
する法律に基づき、都道府県知事が指定しています。

シルバー人材センターの目的

●シルバー人材センターが会員に提供する業務は、臨時的か
つ短期的または軽易な業務であり、シルバー人材センター
で働く高年齢者の就業日数と就業時間は、おおむね月10
日以内、または、おおむね週20時間をこえない範囲となり
ます。

●このため、シルバー人材センターでの働き方は、現役世代の
労働者などが1人で行う業務を、複数の高年齢者が時間や
日にちで分担して行う方法（ローテーション就業）が基本と
なります。

シルバー人材センターで働く高年齢者の日数、
時間の上限

高年齢者の生活の充実
●高年齢者の生きがいの充実、健康維持
　高年齢者に働く機会を提供し、生きがいの充実や健康
の維持・増進を図る。

●高年齢者の生活の安定
　高年齢者に働く機会を提供し、高年齢者の経済的な
生活の安定を図る。

地域社会への貢献　
●地域社会の維持・発展
　高年齢者が地域社会の担い手として働くことを通じ
て、地域社会の維持・発展を図る。

●現役世代の下支え
　育児・介護などの現役世代を支える分野で高年齢者
が働くことを通じて、現役世代の活躍を推進する。

●企業などの人手不足の解消
　サービス業などの人手不足分野で高年齢者が働くこ
とを通じて、企業などの人手不足を解消する。

日数の
上限 おおむね月10日程度以内

おおむね週20時間をこえないことを
目安

時間の
上限

※１上記の日数、時間の上限は、おおむねの目安のため、会員は
一時的に上記の上限を超えて就業することができますが、恒
常的に上記の上限を超えて就業することはできません。

※２平成28年4月より、都道府県知事が必要と判断した場合に、
特例として、派遣と職業紹介に限り、高年齢者が週40時間ま
で働くことができるようになりました。
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シルバー人材センターに入会し、就業機会
の提供を受けることを希望する高年齢者を
いいます。

シルバー人材センターに、業務を発注する企
業、家庭、官公庁などをいいます。

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律
第44条の指定を受けたシルバー人材セン
ター連合およびシルバー人材センター連合
の会員のシルバー人材センターをいいま
す。本ガイドラインでは、シルバー人材セン
ター連合とシルバー人材センターを区別せ
ずに、シルバー人材センターと称します。

シルバー
人　　材
センター

会　　員

発 注 者

請　　負

派　　遣

職業紹介

料　　金

会員業務
委 託 料

当事者の一方がある仕事を完成することを
約し、相手方がその仕事の結果に対してそ
の報酬を支払うことを約して行う行為をい
います。

自己の雇用する労働者を、その雇用関係の
もとに、かつ、他人の指揮命令を受けて、そ
の他人のために労働に従事させることをい
います。

求人および求職の申し込みを受け、求人者
と求職者との間における雇用関係の成立を
あっせんすることをいいます。

発注者が、シルバー人材センターに、請負、
委任、派遣の対価として支払う報酬、職業紹
介の手数料をいいます。

シルバー人材センターが、会員に、請負、委
任の対価として支払う報酬をいいます。

委　　任
賃　　金当事者の一方が事務をすることを相手方に

委任し、相手方がこれを承諾して行う行為
をいいます。

シルバー人材センターが、会員に、派遣の
対価として支払う報酬、職業紹介を受け会
員を雇用した発注者が労働の対価として支
払う報酬をいいます。

用語の解説

目　次

認められる場合の例　

スーパーマーケットでの品
出しなど、派遣で働く会員
（週の所定労働時間18時間）
が、特売日やイベントが多い
特定の月に、上限（週20時
間）を超えて就業する場合。

認められない場合の例

庭木の剪定など、請負で働く
会員が、恒常的に上限（月10
日）を超えて就業する場合。

シルバー人材センター

1

4

2 5 3

企業、家庭、官公庁など
（発注者）

原則60歳以上の高年齢者
（シルバー人材センター会員）

1 業務の発注
2 業務遂行の依頼
3 業務遂行
請負、委任、派遣、職業紹介
により実施

4 料金支払い
5 会員業務委託料・
　 賃金支払い※

※職業紹介により業務を遂行する場合、　
賃金は発注者が会員へ支払います。

シルバー人材センターの仕組み

1



❸シルバー人材センターで働く高年齢者の就業形態

1  請負・委任
●シルバー人材センターが、発注者から業務を受注

し、その業務を会員に請負わせる方法により行う形
態です。

●シルバー人材センターは、発注者と業務の完成を
目的とした請負契約を締結し、その業務の完成を
目的とした請負契約を会員と締結して、業務を実
施します。

●会員は請負った業務を自らの裁量で完成させるた
め、発注者は会員に指揮命令できません。

2  職業紹介
●シルバー人材センターが、会員など※を発注者に職

業紹介し、発注者が職業紹介された会員を雇用して
業務を行う形態です。

●シルバー人材センターは、発注者、会員などから求
人、求職申込を受け、 会員などを発注者に職業紹介
します。

※会員および会員以外の高年齢者。職業紹介は会員
以外の地域の高年齢者も対象としています。

3  派遣
●シルバー人材センターが、発注者から業務を受注

し、会員を発注者の事業所などに派遣する方法によ
り業務を行う形態です。

●シルバー人材センターは、発注者と労働者派遣契
約、会員と雇用契約を締結して、会員を発注者の事
業所などに派遣します。

●会員が発注者の指揮命令を受けて働くことが目
的となりますので、発注者は会員に指揮命令で
きます。

シルバー人材センター

シルバー人材センター

会　員

会　員

会員（派遣労働者）

料金の請求

代理徴収
した
就業対価の
支払い
 （会員業務委託料）

料金支払い
5

6 4
発注者は会員
に指揮命令
できません。

指揮命令×
仕事の
遂行

求人申込

求職申込
職業紹介

労働

雇用
契約

指揮
命令

賃金
支払

紹介手数料支払
６

企業、官公庁など
（発注者）

シルバー人材センター
（派遣元事業主）

発注者（企業、官公庁など）
（派遣先企業）

1

4
1

2
3 35

３
２

１ 4
4
5

企業、家庭、官公庁など
（発注者）

契約方法の見直し

発注者、シルバー人材センター、会員の関係

発注者、シルバー人材センター、会員の関係

派遣契約

雇用契約

指揮命令

賃金支払 労働

料金支払い

❹人材派遣のご活用について Q&A

❺定年制度におけるシルバー人材センターの活用について

シルバー派遣業務は、高年齢者の雇用の安定等に関する法律（以下、「高齢法」という。）の定めによ
り、県単位に設置されたシルバー人材センター連合が主体となって実施する業務であり、契約の窓
口は「派遣実施事務所」である深谷市シルバー人材センターです。高年齢者の就業機会の拡大を図
ることを目的に、当業務を推進しています。

Q

A

シルバー人材センター連合が行う労働者派遣事業の枠組みはどう
なっているの？

概ね、次の項目の合計値となります。賃金単価については、「派遣実施事務所」である深谷市シル
バー人材センターと調整いただきます。

Q

A

派遣料金はどのように計算されるの？

高齢法及び労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律により、
シルバー派遣には下記のとおり範囲が定められていますのでご注意ください。

Q

A

どんな仕事にも派遣できるの？

（ 　　　）

賃　金 派遣元が派遣会員に支払う労働対価です。
時間単価は埼玉県の最低賃金以上に設定する必要があります。

交通費 公共交通機関等を使用する場合の実費相当額です。

消費税 賃金と手数料の合計額に消費税率を乗じたものです。

手数料 派遣元の事務手数料です。設定率は業務内容により違いが生じますが、
概ね賃金総額の20％～25％でお考えください。

シルバー派遣は臨時的、短期的又は軽易
な業務に派遣します。
●臨時的、短期的とは、概ね月10日程度以

内の業務を指します。
●軽易な業務とは、概ね週20時間を超え

ない業務を指します。

シルバー派遣は次の業務には派遣すること
はできません。
●港湾運送業務　●建設業務　●警備業務
●病院等の医療関係業務
●高年齢者にとって危険有害な業務

定年後、短期間勤務でもいいからそのまま優秀な
人材を雇っていたい。でも会社の方針で直接雇用
することができない。どうしたらいいものか？

シルバー人材センターが有効活用できます。
定年退職後も規則・規程などにとらわれず優秀な
人材を派遣することができます。給与計算などは
シルバー人材センターで対応します。

活用の流れ

シルバー
人材センター 会　社

定年後に
シルバー人材センターに

会員登録

派遣労働者として
シルバーから
会社へ派遣

シニアの力を貴社の力に 知識や経験を活かします

【シルバー派遣の範囲】
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❻ 就業形態別の主な相違点

❼ 就業形態別の主な業務例

❽ 業務別の留意事項

●送迎バスなどの運転業務
利用者の都合などにより運転ルートを変更する場合に、会員が発注者から指示を受け、会
員と発注者の間に指揮命令関係が生じる場合などがあるため、請負、委任ではなく派遣、
職業紹介により行う必要があります。

●スーパー、ホームセンターなどの店内業務（レジ打ち、品出し、惣菜調理、パック詰めなど)
会員と店舗の職員(発注者)が混在して業務を行い、会員が発注者から指示を受け、会員と発注
者の間に指揮命令関係が生じる場合などがあるため、請負、委任ではなく派遣、職業紹介により
行う必要があります。

●保育施設での補助業務 (園児の受け入れ・引き渡し、保育士補助など)、
　介護施設での補助業務 (食事の配膳、入浴準備、職員補助など)
会員と施設の職員(発注者)との間に指揮命令が生じるため、請負、委任ではなく、派遣、職業紹
介により行う必要があります。
※上記以外の業務においても、会員と発注者との間に指揮命令関係が生じる場合は、請負、委任ではなく、派遣、職業紹介により行う必要があります。

食器洗浄業務

仕事の内容を教えてください。

入会して仕事を探していた時に、シルバー
人材センターから紹介されて応募しました

●環境はいかがでしょうか？
　気持ち良く働かせて頂いています
●仕事のやりがいを教えてください。
　下 膳された食 器 を 洗って 、綺 麗にす

る事に喜びを感じます

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

仕事の楽しさは何ですか？

一緒に楽しくお仕事をしましょう

新入会員へのメッセージQ

頑張って働いていただいており、と
ても助かっています。今後も、引き
続きよろしくお願いします。

勤務先からひと言

新井  恭子さん
深谷市シルバー人材センター会員

道の駅 おかべ
そば蔵岡部店 勤務

Q

Q

Q

新井 恭子さん

4 5

請 負 委 任 派 遣 職　業　紹　介

目 的

会員が業務を完成させ
ること

会員が業務を実施する
こと(業務の完成は目的
でない)

会員が発注者の指揮命
令に従い労働すること

会員などが発注者の指
揮命令に従い、労働する
こと

会 員 の 雇 用

会員は雇用されない 会員は雇用されない シルバー人材センターが
会員を雇用する

発注者が会員などを雇用
する

指 揮 命 令

会員は請負った業務を自
らの裁量で完成させるた
め、発注者は会員に指揮
命令できない

会員は委任された業務を
自らの裁量で処理するた
め、発注者は会員に指揮
命令できない

発注者は会員に指揮命
令できる

発注者は会員などに指揮
命令できる

請 負 仕事の完成を目的とする業務
(清掃、除草、植木の剪定、宛名書き、障子・ふすま張りなど)

委 任
仕事の完成ではなく仕事の実施を目的とし、発注者の指揮命
令が必要ない業務
(観光ガイド、高年齢者の見守り、話相手、留守番など)

派 遣
発注者の指揮命令が必要な業務 (※1・※2)

(デイサービス利用者の送迎などの自動車運転、スーパー
マーケットでの品出し、調理、介護補助、保育補助など)

職 業 紹 介 発注者の指揮命令が必要な業務 (※1)

(業務例は派遣と同じ)

※ 1派遣と職業紹介は、ともに発注者の指揮命令
が必要な業務に対応するものですが、発注者
が自ら勤怠管理などを行いながら会員を業務
に従事させたい場合、職業紹介により対応し、
シルバー人材センターが勤怠管理など行う会
員を業務に従事させたい場合、派遣により対
応することとなります。

※ 2派遣で、港湾運送業務、建設業務、警備業務、
病院などにおける医療関連業務などは行えま
せん。



新入会員へのメッセージ

図書館の受付・案内業務等

仕事の内容を教えてください。

自宅から近い事もあり、シルバー人材セン
ターから紹介を受け、興味が湧いたので
応募しました

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

仕事の楽しさは何ですか？

新たな仕事でやり甲斐を発見しましょう

Q

遅い時間帯に就業して頂いており、と
ても助かっています。
これからも引き続きお願いします。

勤務先からひと言

新井  正夫さん

深谷市シルバー人材センター会員

学校法人青淵学園東都大学 深谷キャンパス 勤務

Q

Q

Q

新井 正夫さん

障害児童の見守り業務

仕事の内容を教えてください。

定年等の喪失感を埋めたいと考えていた
時に、シルバー人材センターから紹介され
て応募しました

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

仕事の楽しさは何ですか？

止まらないで一歩踏み出しましょう

新入会員へのメッセージQ

色々な事に気配り目配りして頂き、大
変助かっています。一人ひとりの違い
を見分け、その子に寄り添う見守りを
して頂いています。

勤務先からひと言

芝山 江美子さん
深谷市シルバー人材センター会員

セント・エルモ
下手計教室 勤務

Q

Q

Q

芝山 江美子さん

●環境はいかがでしょうか？
　一緒に働いている方々のサポートがある

ので、とても働きやすいと感じます
●仕事のやりがいを教えてください。
　今までの経験を具現化できる事で、充

足感を感じられます

●環境はいかがでしょうか？
　職員さんや学生さんが敬意をもって接

して下さるので、とても気持ち良く働い
ています

●仕事のやりがいを教えてください。
　真剣に勉学に取り組む学生さんの為に、

少しでも役に立っていると感じられる事
です
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●環境はいかがでしょうか？
　周りの方々が親切に指導してくださり、と

ても働きやすいと思います
●仕事のやりがいを教えてください。
　自分なりに工夫しながら、日々の仕事を

全うし続けてゆきたいと思います

調理場での惣菜作り業務

仕事を探していた時、掲示板に募集が掲載
されていて、見学してやってみたいと思い応
募しました

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

仕事の楽しさは何ですか？

一緒に楽しくお仕事をしましょう

お二人とも明るく元気でお店の雰囲気を明るくしてくださっています。色々な仕事も
進んでやってくださっています。

新入会員へのメッセージ

仕事の内容を教えてください。Q

勤務先からひと言

荒田 光男さん（右）

成田 涼子さん（左）

深谷市シルバー人材センター会員

フレッセイ田谷店 勤務

飛田 京子さん（右）飯野 静子さん（左）

深谷市シルバー人材センター会員

埼玉県立病院機構埼玉県循環器・呼吸器センター 勤務

Q

Q

Q

品出し及び折り畳みコンテナの片付け等の
業務

継続して勤務できる仕事を探していた時に、
シルバー人材センターから紹介を受けて応
募しました

●環境はいかがでしょうか？
　長年勤務している為ある程度の裁量を認

めて頂いており、責任感を持って働いてい
ます

●仕事のやりがいを教えてください。
　周りの方々がサポートして下さるので、と

ても働きやすいと感じます

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

仕事の楽しさは何ですか？

健 康 第一で 怪我に気を付けて頑 張りま
しょう

新入会員へのメッセージ

仕事の内容を教えてください。Q

Q

Q
●環境はいかがでしょうか？
　職員の方々が親切に指導してくださるの

で、とても働きやすいと思います
●仕事のやりがいを教えてください。
　患者さんに応対する時に、笑顔が見られる

とやりがいを感じます

仕事の楽しさは何ですか？Q
●環境はいかがでしょうか？
　高齢者に無理無い時間と職場環境だと感

じます
●仕事のやりがいを教えてください。
　多くの人とのコミュニケーションを通じて、

意識の活性化に繋がっていると感じます

仕事の楽しさは何ですか？Q

Q

●来院者検温等の業務　●手指消毒依頼
●検温依頼　●再来受付機案内等

前の仕事がきつくて暫く休んでいましたが、
見学をしてみてこの仕事ならできるかなと
思って応募しました

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

健康維持や生き甲斐に繋がる仕事をしま
しょう

明るく元気に、患者さんに寄り添った対応をしていただき、とても助かっております。
いつもありがとうございます。

新入会員へのメッセージ

仕事の内容を教えてください。Q

勤務先からひと言

Q

Q

●来院者検温等の業務　●手指消毒依頼
●検温依頼　●再来受付機案内等

夏休みに働ける仕事を探していた時に、シル
バー人材センターから紹介されて応募しま
した

お仕事を始めたきっかけを教え
てください。

笑顔で相手の気持ちになって仕事をしま
しょう

新入会員へのメッセージ

仕事の内容を教えてください。Q

Q

Q

成田 涼子さん 荒田 光男さん 飯野 静子さん 飛田 京子さん
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会員用パンフレット

公益社団法人
深谷市シルバー人材センター ☎048-573-3345

笑顔の花
が咲く
笑顔の花
が咲く

健康
維持に！
健康

維持に！

あなたのスキルは
宝です

あなたのスキルは
宝です

一緒に働く仲間がいます

一緒に働く仲間がいます
公益社団法人

深谷市シルバー人材センター

TEL 048-573-3345
FAX 048-571-7767

お問合せ先

JR高崎線 至熊谷

ビッグタートル前

至本庄

上越新幹線 至熊谷至高崎

南通り
● シェルGS

深谷市役所●

ビッグタートル
総合体育館

深谷市
シルバー人材センター

日赤通り

中山道

国道17号線

●梅林堂

深谷駅

ホームページ

会員募集
当センターで仕事をしてみませんか？

健康でいきがいのある生活を送りましょう。
シルバーパワーを待っています。

入会の条件

入会の手続き

1 2

3 4

原則60歳以上の方

健康な方 シルバー人材センター
の理念に賛同された方

※理事会での入会承認後、会費の支払いをお願いします。

（深谷市在住の方）

働く意欲がある方

入会説明会 入会申し込み 会員として登録

〒366-0801 深谷市上野台2567番地

　

　


